附件1：
内江职业技术学院院级课题参考指南
依据《国家中长期教育改革与发展纲要（2010-2020）》、《教育部关于推进高等职业教育改革创新引领职业教育科学发展的若干意
见》教职成[2011]12号）以及学院“十二五”规划对教育教学提出的全新要求，结合学院教育教学工作实际，制定本指南。
教育教学研究（含教改）

一、综合类

1、高职院校产学合作长效机制的研究与实践；

2、高职院校办学特色研究；
3、中职和高职教育有效衔接的理论与实践研究；
4、省级示范性高职院校建设的理论与实践研究；
5、重大改革与发展思路的理论研究（专业建设、人事分配制度、校内津贴改革等）； 

6、各专业多样化工学结合人才培养模式创新研究与实践；

7、基于SWOT分析的“中国夏布画”与隆昌夏布产业发展研究
8、各专业人才培养方案优化研究与实践；

9、就业为导向与可持续发展研究；

10、高素质高技能人才培养的基础课程系统设计研究与实践；

11、高职院校管理能力建设研究；

12、高职院校技术开发与服务能力建设研究与实践。
二、专业建设类

1、适应经济发展和高职教育特色的专业建设研究；

2、与地方支柱产业配套的特色专业群研究；

3、专业结构优化与人才培养结构调整研究；

4、高职院校重点特色专业建设模式、方式、途径研究； 

5、专业教学标准建设与研究。

三、课程改革类

1、工学结合课程的实现方式研究；

2、学习领域课程、项目课程的有效性研究；

3、工学结合课程教材建设研究；

4、“教学做”一体化教学模式改革研究与实践；

5、行动导向教学理念及应用研究；

  6、多元化的课程开发方式研究与实践；

7、课程开发与教学资源库建设。

四、实践教学改革类

1、校企合作培养模式下实践教学管理模式的建构研究；

2、集“教学、职业技能培训、生产、技术开发与服务”为一体的多功能实训基地研究与实践；

3、高职院校生产性实训基地建设研究与实践；

4、实训管理体制、管理模式及运行机制探索与研究；

5、实训教学体系改革与创新人才培养模式的研究与实践；

6、实验、实训、顶岗实习教学环节改革的研究与实践；

7、毕业设计（论文）环节的教学改革与实践。

五、教学团队建设类

1、结构型“双师”教学队伍建设的长效机制研究；

2、专兼结合的“双师结构”教学团队建设研究与实践；

3、青年教师培养机制建设研究；

4、教学团队教学水平、科研能力、社会服务能力提升研究；

5、教学团队业务水平考评研究与实践；

6、高职院校以教学力为核心的“双师型”师资队伍建设研究。

六、教学管理类

1、工学结合培养模式下的教学管理机制（质量监控与评价、督导）研究与实践；

2、适应工学交替的教学管理与质量管理研究；

3、工学结合的学习效果研究；

4、工学结合环境下的教学评价研究与实践；

5、高职院校内部教学质量评价体系建设研究与实践。
学生教育与思想政治专项研究
1、高职院校辅导员队伍专业化发展的研究；

2、辅导员绩效考评体系研究；

3、高职心理素质教育教师队伍规范化建设研究；

4、高职学生管理创新研究；

5、学生综合职业能力培养研究；

6、高职学生创业意识、创业能力的培养研究；

7、大学生心理问题筛查及非正常死亡预防研究；

8、大学生助困体系建设研究；

9、高职院校文化建设研究；

  10、思想政治理论课教学体系建设研究；

11、思想政治理论课考核方式创新研究；

12、“工学结合”教学模式下的学生思想政治教育模式研究。
13、新时期构建新型师生关系、构建校园文化的研究与实践

应用科学研究
一、工业科技领域

1、应用技术开发；

2、新工艺开发和完善；

3、与行业、企业联合的技术研发、应用项目。

二、农业科技领域

1、动植物新品种的选育、引进与推广项目；

2、具有区域特色的农业科技示范基地建设项目；

3、农业科技条件平台建设项目。

三、软科学（社科）研究类

1、关于成渝经济区中各城市错位发展的比较研究；

2、关于内江服务型政府建设研究；

3、关于实施旅游活市战略研究研究；

4、关于内江现代服务业发展问题研究

5、关于推进成渝经济区内江段综合开发问题研究；

6、关于内江产业集聚问题研究；

7、关于内江城市生态环境问题研究；

8、关于推进内江现代物流业发展研究；

9、关于内江知名品牌培育与宣传对策研究；

10、关于内江特色产业发展研究；

11、关于内江中小企业成长问题研究；

12、关于内江农业产业化问题研究；

13、关于内江市场建设问题研究；

14、关于推进科教兴市战略问题研究；

15、关于内江人才发展战略问题研究；

16、关于内江文化建设和产业发展研究。
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